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市人事局关于2009年机关事业单位工人技术等级岗位升级培训考核有关问题的通知 
各镇区园人民政府（管委会），市各委办局社，市各直属单位：

     根据江苏省人事厅《关于2009年机关事业单位工人技术等级岗位升级考核有关问题的通知》（苏人通〔2009〕54 号），和南通市人事局（通人考〔2009〕8号）文件精神，现就做好2009年度机关事业单位工人技术等级岗位升级培训考核工作有关事项通知如下：
     一、升级培训考核对象
     我市机关事业单位在职在岗并符合申报条件的技术工人。
     二、升级培训考核的工种
     保安员、保管员、餐厅服务员、客房服务员、车工、钳工、焊工、管道工、司炉工、绿化工（花卉工）。
     三、升级培训考核的条件
     技术工人升级考核坚持本人自愿和严格按规定条件进行的原则，凡符合下列条件的均可申报相应的技术等级岗位考核：
     ⒈2008年度考核为合格以上等次。
     ⒉工龄20年，专业工龄10年以上，具有本工种中级岗位等级证书，高中以上文化或取得人事部门颁发的机关事业单位技术工人高中文化补习合格证书，并在本聘期内参加继续教育的技术工人可申报高级工；工龄10年，专业工龄5年以上，具有本工种初级岗位等级证书，初中以上文化程度，并在本聘期内参加继续教育的技术工人可申报中级工；2008年底前学徒期满转正定级的技术工人，参加继续教育以后可申报初级工。未取得技术等级以及由普通工种岗位转换到技术工种岗位的工人，可根据条件按有关规定申报相应等级考核。
     ⒊对于2010年符合申报条件的技术工人可提前一年申报考核，发证日期为下年度。
     四、放宽条件
     对符合下列条件之一的，可放宽申报条件（各种放宽条件限使用一次）：
     ⒈已取得初级工岗位证书，连续三年年度考核为优秀者，可直接申报中级工培训考核。已取得中级工岗位证书，并被聘任相应岗位后，连续三年年度考核为优秀者，可直接申报高级工培训考核。
     ⒉放宽中、高级技术等级申报年限两年：
    （1）技工学校、职业中专类学校毕业的学生，凡所学专业与工作岗位对口的；
    （2）取得大专以上学历或人事部门举办的成人高等教育专业合格证书的；
    （3）由公派至我驻外使、领馆工作的工勤人员，回国后仍从事本工种工作的；
    （4）获得市级以上优秀技术工人称号的；
    （5）连续两年年度考核优秀的；
    （6）在技术革新、技术发明中取得成果获得市级以上证书的。
     ⒊政府人事部门文件明确规定的其它放宽条件。
     五、培训与考核形式
     技术工人岗位升级考核的内容包括思想政治表现、生产工作成绩与技术业务水平。思想政治表现和生产工作成绩由技术工人所在单位根据本人表现进行考核，凡年度考核不合格人员不可申报考核。技术业务水平考核包括应知（理论知识）和应会（实际操作）两部分。应知应会成绩均采用百分制，各占总成绩的50%。根据总成绩划定考试（考核）合格人员。中、高级工合格率控制在85%左右。
     六、报名时间、地点、程序
     ⒈报名时间:2009年4月13日-15日，逾期不予补报。
     ⒉报名地点：市人事局工考中心（市行政中心1号楼6022室）
     ⒊报名程序：申报人员填写《南通市机关事业单位工人岗位等级升级培训考核申报表》一式两份（附件1），由所在单位及主管部门进行资格审核并签署意见。报名时携带下列材料：
    （1）岗位等级证书（原件）及复印件；
    （2）继续教育证书（原件）及复印件；
    （3）学历证书（原件）及复印件；
     （4）本人近期1寸免冠照片4张（贴在报名表指定位置）。
     七、其它
     ⒈时间安排： 4月份为报名资格审查阶段；5 -7月份为培训阶段；8月份以后为考试、考核、发证阶段。
     ⒉技术等级岗位证书核发时间：经考试考核合格的技术工人，技术等级证书的核发时间统一为2009年8月30日。
     3.因人数较少不具备开班条件等客观原因，近几年来尚未组织开展等级考核的工种人员，请各单位摸清情况并填写《小工种人员情况统计表》（附件2），市人事部门将视具体情况通过合适渠道和方式解决这部分人员岗位升级问题。
     4.严格升级考核的年限条件，加强升级考核人员的资格审查，未经批准禁止以任何形式提前升级考核和放宽申报考核条件。
      5.加强培训费管理，严格收费标准。
     升级培训考核工作对于进一步调动工人生产、工作、学习的积极性，加强技能人才开发工作，提高工人的综合素质，造就一支具有良好职业道德和较高职业技能的机关事业单位工人队伍，维护社会稳定具有重要意义。
     各主管部门、各单位要严格执行政策、严肃纪律，认真做好组织、申报和审核工作，确保升级培训考核工作顺利实施。
     联系电话：0513-86547587
     附件：⒈南通市机关事业单位工人岗位等级升级培训考核申报表
             ⒉小工种人员情况统计表                             

                             二○○九年四月十三日
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