
附件1：
南通市“长安学校创建先进校”评选细则
	检查考核内容
	分值
	检查标准
	自评

得分
	检查

得分

	（一）

组

织

领

导

15分
	1．校（园）长（法人）是安全工作第一责任人，建立“主要领导负总责、党政同责、分管领导具体负责、学校逐级负责、教职工人人有责”的责任体系，安全工作机构和网络健全，各岗位安全工作职责明确。
	5
	校（园）长（法人）第一责任人不明确扣3分；组织、责任网络、岗位职责不明确扣2分。


	
	

	
	2．安全工作纳入学校年度工作计划，做到有专项计划、有方案、有部署、有检查、有考核，有总结，确保安全工作与教育教学工作协调推进。
	6
	学校年度计划无安全（综治）工作扣6分。无专项计划、方案、部署、检查、考核，总结的，缺一项扣1分。
	
	

	
	3．认真及时贯彻落实上级安全工作的规定要求，定期召开安全工作会议，研究分析学校安全工作，积极有效开展安全管理教育活动，安全工作人员配备到位、经费保障到位。
	4
	没有及时传达贯彻上级工作要求（按主管部门工作会议计次数）少1次，扣1分。定期研究分析安全工作（每季度不少于1次）扣2分。人员、经费不到位各扣1分。
	
	

	（二）

制

度

建

设

30分
	4．全面落实“一岗双责”制度，逐级签定安全工作目标责任书。建立领导干部综治工作、平安创建实绩档案制度。
	5
	未明确各岗位安全责任的扣2分。未层层签定责任书的扣3分。未落实领导干部综治安全实绩档案扣1分。
	
	

	
	5．部门、个人安全工作情况纳入年终考核内容，与评先评优、奖惩挂钩，严格实行安全工作“一票否决”和责任追究制。
	5
	未将安全列入考核内容、未与奖惩挂钩的扣3分。发生问题未实行责任追究的扣2分。
	
	

	
	6．学校重点要害部位档案信息齐全完整，如消防设施、视频监控、会计室、微机房、实验室及危化品室、食堂等。
	4
	未建立重点要害部门（位）档案信息的少一处扣1分，建立不完整的酌情扣分。
	
	

	
	7．安全管理规章制度健全，有门卫、值班巡查、资产管理、实验器材（危化品）、食堂卫生、病疫防控、学生接送车、宿舍、消防、校内车辆、集体重大活动等制度，并落实到位。
	10
	规章制度不健全，缺一项扣1分，因制度不落实发生安全责任事故，视情扣分，直至扣完。
	
	

	
	8．及时制定和修订各类突发事件、安全事故（件）预案和应急救援预案。
	3
	无应急预案的扣2分。无演练方案的扣1分。
	
	

	
	9.建立教育风险评估机制,认真查找风险点隐患、矛盾纠纷以及不稳定因素，对容易引发不稳定的重大决策事项，开展分析论证，确定风险等级，提出评估报告，实行重大决策项目报备制度。
	3
	未建立风险评估制度扣3分，重大决策事项未进行分析论证和风险等级评定扣2分，未及时向上级报备的扣1分。
	
	

	（三）

安

全

防

范

115分

（三）

安

全

防

范

115分

（三）

安

全

防

范

115分


	10．按照南通市校园“110”建设标准，校园警务室规范设置，活动开展经常。 
	3
	警务室标志，各项规章制度、公安部“八条”，教育部“六条”，法制副校长、联系民警照片、联系方式及职责，工作台账等缺少一项扣1分。未设警务室的扣3分。
	
	

	
	11．按规定配备专（兼）职保安人员，建立24小时值班、巡逻制度，有记录、有考核。
	3
	保安人数未达到规定标准扣1分，未做到24小时值班、巡逻的扣1分，无记录、考核的扣1分。
	
	

	
	12．学校配备的安全人员或门卫值班人员能认真履职，举止文明、执勤规范、服装整洁、处置得当。门卫室整洁卫生，设施齐全。落实验证，值班、来访人员登记、技防监控巡查记录、车辆进出等各项管理工作。
	5
	门卫室脏、乱、差扣1分。值班人员履职不认真，形象差、服装不整扣1分。物防器材缺一样扣1分。验证，值班、来访人员登记、车辆进出等工作管理不严格，无监控记录，发现一例扣1分。
	
	

	
	13．组织安全工作管理人员和保安每年至少培训一次，培训有内容、有记录、有考核；
	2
	培训少于1次的扣1分，无内容、记录、考核的扣1分。
	
	

	
	14．落实大型活动提前申报备案和安全审批手续，并按规定落实安全教育、车辆审核等措施，签订责任状，完善预案落实安全措施。
	3
	大型活动未及时申报备案、无审批手续、安全教育、车辆审核、责任状和预案未落实安全措施的每个环节扣1分。 
	
	

	
	15．落实各类值班制度，寒、暑假及重要节假日及特殊时期值班，并有中层以上干部带班，在岗履职，有工作记录，未发生被上级检查通报现象。
	3
	值班制度不健全的扣1分，各级干部不按要求带（值）班的扣1分，值班人员履职不到位被查处通报的一次扣2分.
	
	

	
	16．定期和不定期地开展安全检查和隐患排摸，认真组织整治活动，每月不少于1次，安全隐患能得到及时整改。
	8
	重要时节和每月安全检查和排查每少1次扣1分，安全隐患整改不到位的，每处扣2分，无记录的扣1分，重大安全隐患不请示、不汇报、不整改的扣3分。
	
	

	
	17．学校建筑物、设施通过安全检测，学校无危房，校舍通过抗震性能检测，建筑物、旗杆装有防雷装置，校内运动设施、活动场所无安全隐患。无电线私拉乱接和裸露现象。
	3
	学校建筑物、设施未通过安全检验的扣3分，发现一处存在安全隐患的扣1分。
	
	

	
	18．学校电梯、货梯、锅炉等特种设备，按照规定检验、使用，操作人员资质符合要求，特殊工种人员持证上岗。定期检查,记录清楚。
	3
	特种设备未按时检测，每一处扣2分，特殊工种人员资质不全的扣1分，日常检查、记录不详细扣1分。
	
	

	
	19．学校重要部位防盗门窗、隔断门墙等物防设施符合安全防范要求。
	3
	物防设施不符合安全要求的一处扣1分。
	
	

	
	20．学校重点要害部位、学生主要活动场所必须按照南通市综治办、市公安局《关于印发〈关于在全市开展单位内部防范网络建设达标活动的意见〉的通知》（通综委办〔2007〕11号），建有视频监控、周界报警、CK红外线报警、紧急报警按钮等并经公安部门检查验收的技术防范设施，同时接入公安机关监控平台，设施运转正常，监管效果良好，图像资料储存不少于30天，进行定期检查、维护。积极推进技防设施向校外延伸。
	13
	要害部位、主要活动场所技防设施不到位的，缺一个扣3分；有技防设施，运转不正常，扣3分；监控区域不到位、有盲区，有一处，扣2分；技防设施未能向校外延伸的，扣1分。图像资料储存少于30天，扣3分；无日常检查、维护，扣2分。
	
	

	
	21．学校按照《江苏省学校消防安全管理地方标准》，消防设施、疏散通道、指示标识、照明符合消防安全要求，责任人明确。学校设有义务消防队，教职工会使用消防器材，教学区域无游烟，灭火报警装置无缺损。消防安全隐患排查整治专项行动，每年不少于2次。消防应急疏散演练，每年不少于1次。积极参加消防安全教育示范学校创建活动。
	10
	消防安全设施不齐全的扣1分，有一处隐患，扣1分；消防隐患排查整治，少一次扣2分；未组织师生应急疏散演练的，扣2分；未按规定设立义务消防队的扣1分；抽查到教职工不会使用消防器材的扣1分。
	
	

	
	22．学校按照《校车安全管理条例》、《江苏省校车管理规定》等做好申请、定期检验，学校按责任加强对校车驾驶员管理、培训和考核工作。做好学生接送车辆的组织、管理和安全教育工作，做到底数清楚，责任明确，管理到位，未发生严重交通违章违规情况。
	8
	校车未按规定申请、审核、检验的扣5分。校车及驾驶人管理不严格，有交通违章行为，扣3分。培训和考核未落实的扣2分。学生接送车辆底数不清，扣2分，教育宣传不到位扣2分。责任不明扣2分。
	
	

	
	23．加强职业学校校外实习学生的安全管理工作，签订安全责任状，管理措施具体、责任人明确，在外人员情况掌握清楚，没有发生安全责任事故和重大矛盾纠纷。
	4
	学校无管理规定扣1分，无安全责任状扣2分，无管理责任人扣1分，未跟踪贴近管理，情况掌握不清楚扣1分；发生安全事故和纠纷，扣4分。
	
	

	
	24．严格校园网络管理，设有防火墙、审计系统，完善信息上网审核制度和手续，建立网络发言人制度，及时应对各类事故、案件、突发事件及网络舆情等信息。做到制度健全，监管及时，无涉黄、涉邪、反动言论和影响稳定等信息在网上传播。
	3
	无管理制度的扣1分，未建立网络发言人扣1分，审查手续不健全扣1分，突发事件应对不及时每起扣3分。发生网上涉黄、涉邪、反动言论和影响稳定等信息传播的扣3分。
	
	

	
	25．化学实验药品采购、储藏、使用、管理、销毁符合规定，制度健全、手续完备，资料健全，落实双人双锁等管理措施。学校医务室管理规范、卫生整洁，全面掌握学校病情疫情。
	3
	无制度和使用进出登记扣1分，有一环节要求不到位，扣1分。没落实双人双锁扣1分。医务室管理不严、不整洁扣1分，病（疫）情不清楚扣1分。
	
	

	
	26．学校重点要害部位（如电脑房、网络中心、财会室、师生宿舍、食堂、锅炉、配电房等）及校内租住人员、外来人员情况清楚，管理措施到位，无违纪违法和影响学校稳定事件发生。
	3
	外来人员底数不清，或与实际情况有差距，一处扣1分，扣完为止。无管理措施扣1分，校内发生违法违纪或影响学校稳定事件扣3分，重大问题一票否决。
	
	

	
	27．做好信访、矛盾调解工作，民调组织健全，与校园周边关系和谐，及时排查和掌握不稳定、不安全因素，矛盾纠纷处置及时，措施有效。
	5
	民调组织不健全扣1分，矛盾纠纷排查调处不及时、不当，发生上访或集访的扣4分。与周边关系不和谐，有重大隐患扣2分。
	
	

	
	28．积极组织和参加反邪教宣传教育活动，及时发现和制止邪教言行，查缴邪教宣传品，本单位不发生师生、教职工参与或支持邪教等事件。
	2
	未组织宣传教育活动扣1分。未及时发现、汇报邪教言行和上缴反动宣传品扣1分。校内人员涉嫌邪教等组织活动的一票否决。
	
	

	
	29．学生宿舍实行24小时值班，管理规范，值班室有报警电话，男女生寝室物理隔离，进出口有视频监控，消防通道通畅，管理制度健全，人员进出及巡查登记清楚，无电、火、热水等不安全隐患。
	5
	无管理制度扣1分，无报警电话扣1分，无监控设备扣2分，消防通道及设施不符合要求，一处扣2分。人员进出及巡查登记不清楚，电、火、热水等有安全隐患，一处扣1分。
	
	

	
	30．学校食堂、小卖部等管理规范，食堂量化分级达到B级以上。严把工作人员健康关、食品采购关、烹饪关、食物运输关、餐具消毒关、食物留样关等，有防盗、防中毒、防投毒措施，对电、火、气、油等有安全防范措施，未发生食物中毒事件。
	4
	食堂和小卖部资质不达标扣3分。每关口管理不到位的，每项扣2分。无防范措施发现一处扣1分。发生食物中毒事件一票否决。
	
	

	
	31．学校传染病预防措施具体，制度落实，及时掌握、控制疫情、病情信息并汇报。
	3
	无传染病预防措施扣2分；病（疫）情不清楚扣1分。不及时报告或处置不当，扣3分。
	
	

	
	32．定期排摸校园周边治安情况，及时向有关部门汇报信息，积极配合专项整治行动，针对性的开展管理教育活动，做到底数清楚、防范措施有力，无学生在校外私自租房现象，校园周边治安环境良好。
	7
	未排摸情况的扣2分，未及时汇报的扣2分，没有管理教育活动和措施扣2分，底数不清楚的扣2分，有私自租房现象的一起扣1分。周边秩序较乱的扣3分。交通安全警示标志、标线设置不到位的扣2分。
	
	

	
	33．贯彻落实《江苏省中小学生人身伤害事故预防与处理条例》，熟悉工作程序，认真负责做好校方责任险的赔付服务工作，处置工作及时得当，无因工作失责产生矛盾纠纷。
	2
	不熟悉意外伤害处理程序的扣1分，发现有一例以上未及时向保险公司报险的，则扣1分。因工作失责产生矛盾纠纷扣2分。
	
	

	
	34.认真规范组织各类教育考试，加强考务培训和试卷保密工作，不发生失泄密和群体性舞弊等现象。
	2
	组织培训不规范、不及时，监管不严格扣1分，发生失泄密和群体性舞弊等现象扣2分。
	
	

	（四）

教

育

宣

传

30分


	35．贯彻落实《中小学公共安全教育指导纲要》（国办发〔2007〕9号），安全教育有课时计划、有教案教材、有工作记录、有考核，内容丰富、形式多样。
	3
	无计划、无教材、无记录、无考核，缺一项扣1分。
	
	

	
	36．认真开展“全国中小学生安全教育日”、“5.12防震减灾日”、“11.9消防日”“12.2交通安全日”等主题宣传教育活动。在开学初、放假前、重大节假日、重大活动、社会实践以及季节性等时段对学生有针对性开展安全教育。
	5
	以上活动少于5次的，缺1次，扣1分。
	
	

	
	37．积极开展法制教育和预防青少年违法犯罪教育，配备法制副校长或辅导员，每学期组织不少于2次安全法制教育，积极参加“依法治校示范校”创建活动，做好有不良行为学生的教育、挽救和转化工作，做好学校重点人员教育、辅导和帮助工作，责任到人，有措施、有记录。
	6
	无法制副校长（辅导员）扣2分。每少一次安全法制教育的扣2分，无计划、无记录的扣2分。重点人员帮扶工作无责任人、无实际工作扣2分。
	
	

	
	38.大力开展交通安全教育，《交通安全读本》使用经常，确保每学期教育累计不少于2个课时，参加文明交通社会实践活动每学期1-2次，落实交通安全辅导员等教育管理制度。
	6
	交通安全教育课时少一次扣2分，未组织社会实践活动扣2分，未落实交通安全辅导员工作扣2分。
	
	

	
	39．定期组织师生应对突发自然灾害、安全事故的演练，开展安全自救互救逃生演练，每学年不少于2次。校外消防辅导员作用发挥明显，师生疏散演练动作迅速、情况熟悉，学校组织有序。
	4
	无应急预案和演练方案少1案，扣1分，疏散演练少1次，扣2分。未落实消防安全辅导员工作的扣1分，未开展活动扣1分。
	
	

	
	40．开展师生心理健康、生命安全教育；中小学配备或聘请1名以上、高中有2名专（兼）职心理辅导老师，并经过培训；有心理健康辅导专用场所，心理咨询辅导活动开展正常，有计划、有记载。无学生从学校出走、自杀等严重问题发生。
	4
	未按规定配专（兼）职心理辅导老师扣1分，无心理健康辅导专用场所扣1分，无专题教育、无计划、记载扣1分。发生学生出走、自杀等严重问题一票否决。
	
	

	
	41．认真做好禁毒教育宣传工作，禁毒宣传教育工作有计划、有教材、有活动、有考核。
	2
	未组织宣传教育活动扣2分。未及时发现、汇报吸毒行为扣1分。校内人员有涉毒一票否决。
	
	

	（五）

工

作

绩

效

10分
	42．师生对长安学校创建工作知晓率、参与率、满意率达95%以上。
	2
	随机抽问，视情扣分。
	
	

	
	43.学校没有发生安全责任事故、群体性事件和在当地有影响的不稳定事件。
	4
	随机抽问，调查了解。视情扣分。
	
	

	
	44．校风学风良好，校园整洁优美，常规管理秩序良好，校园安全文化氛围浓厚，师生关系融洽、家校联系密切，师生对校园安全管理满意率达95%以上。
	4
	巡视校园，日常考核。
	
	


	（六）

一

票

否

  决
	45．因学校内部安全防范不到位,，校内发生凶杀、抢劫、强奸、纵火、爆炸和重大盗窃等刑事案件。
	
	
	
	

	
	46.发生师生员工集体罢课、罢教、罢餐、非法集会、游行示威、集体上访、网上炒作等群体性不稳定事件。
	
	
	
	

	
	47．学校（学校组织重大活动）里发生集体食物中毒、校舍倒塌、火灾、重大传染病、踩踏、师生伤害和意外伤亡、校车交通等重特大安全责任事故。
	
	
	
	

	
	48．校内出现邪教、非法宗教组织或有害气功组织、非法“组党”结社等现象，发生师生、职工参与等问题。
	
	
	
	

	
	49．校内治安秩序混乱，出现黑恶势力、师生参与流氓团伙或发生暴力恐怖事件。
	
	
	
	

	
	50．发生安全责任事故、师生意外伤害、不稳定事件和群体性事件隐瞒不报、漏报、迟报等问题，弄虚作假。
	
	
	
	

	
	51.在校师生参与吸毒、贩毒等违法事件，

教职工发生酒驾、醉驾被查获的，或发生了重大交通肇事逃逸事故的。
	
	
	
	

	
	52．师生安全感满意率低于85%。
	
	
	
	

	（七）

加

分

奖

励

20分
	53.学校安全管理有特色，管理方法有创新，教育宣传有影响，基础建设有提升，被省级以上媒体和部门专题报道和表彰，形成本校本地区亮点、成果并被推广。
	
	
	
	

	
	54.学校因管理严格，教育有效，成功化解和处置了影响学校稳定或师生安全的突发事件，并在省级以上单位作为范例推广表彰。
	
	
	
	

	说明
	本考核细则，总分为200分（不含加分奖励20分），总评分需达185分（不含加分奖励20分）以上且第20条必须得满分才能被确定年度南通市“长安学校创建先进校”。如有一项加分项目，而没有一票否决等问题，则在两年有效，直接视为当年度或第二年度“长安学校创建先进校”。


附件2：

南通市“长安学校创建先进校”申报表
	学校名称：
（盖 章）
	校 长：
手 机：

	获得省、市、县（市、区）“平安校园”称号时间
	

	“南通市长安学校创建先进校”自评得分
	

	创建工作简要情况


	

	                                      年    月     日

	县（市、区）综治办
意 见
    年  月  日
	县（市、区）教育局
意 见
 年  月  日
	县（市、区）公安局
意 见
      年  月  日

	市综治办意见
 年  月  日
	市教育局意见
 年  月  日
	市公安局意见
 年  月  日


1
— 1 —


