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南通市通州区教育局
通教发〔2015〕5号

关于印发2015年暑期整治违规家教
工作方案的通知
各中小学，各教育督导组，各成人教育中心学校，各幼儿园，局直各单位：

现将《2015年暑期整治违规家教工作方案》印发给你们，请认真贯彻落实。

                                南通市通州区教育局
                         2015年7月1日
	

	抄报：南通教育纪工委，通州区纪委，区人民政府教育督导室。

	区教育局办公室                           2015年7月1日印发


2015年暑期整治违规家教工作方案

为贯彻执行教育部《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、通州区《关于对治理违规家教工作实施长效管理的意见》，进一步加强教育行风建设，规范教师从教行为，坚决遏制在职教师从事违规家教活动，维护教育良好形象，经研究，决定暑期集中开展整治违规家教工作，制定方案如下：

一、工作目标

以加强中小学教师职业道德建设，切实解决事关人民群众切身利益与社会反映强烈的突出问题为目标，采取坚决有效的措施大力整治违规家教。通过暑期集中治理，在职教师违规家教行为得到进一步遏止，教育行风得到进一步好转，群众对教育的满意度得到进一步提升，努力促进通州教育健康和谐发展。

二、整治内容

1．在职教师在家中或在外租借场地从事有偿家教的；
2．动员、组织学生参加校外培训机构有偿补课的；
3．接受校外培训机构聘请进行授课或参与管理的。
三、活动安排
（一）动员教育阶段（7月1日～7月10日）
（1）各校成立暑期整治违规家教工作领导小组，加强对此项工作的组织领导，结合实际制订整治方案，于7月10日前报局监察室备案（发送邮箱：tzqjyjjcs@126.com）。

（2）各校在暑假开始前夕，召开学习动员会议，组织全体教师认真学习教育部《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、《南通市中小学教师职业道德建设暂行规定》和通州区《关于严肃处理在职教师违规家教、校外兼职（课）责任人员的意见》等禁止性、规范性文件，通过学习，进一步增强广大教师的职业道德观念和法纪法规意识，使其自觉远离和抵制违规家教。

（3）各校组织教师签订远离违规家教《承诺书》，并在放假通知或告学生家长通知中，鼓励学生和家长抵制、举报违规家教，要求家长督促学生收看通州电视台播放的名优教师电视学习辅导。
（4）区教育局在报纸、网络等媒体公布举报电话，畅通举报渠道，形成治理违规家教的高压态势。
（二）自查自纠阶段（7月11日～7月15日）
（1）各校组织逐班、逐个教师排查，将每一位教师的姓名、性别、出生年月、任教年级、学科、职称及详细居住地址（含小区名称、楼号、门牌号）等登记造册，存校长室备查。城区中小学将教坛新秀、骨干教师、学科带头人等名优教师的上述信息资料造册于7月15日前送局监察室、人事科。
（2）每个教师自查2015年春季学期以来有无违规家教行为，认真填写《教师个人自查自纠报告表》。本着“有则改之，无则加勉”的原则，凡有违规家教行为的教师，能主动查出违规行为，并采取措施予以纠正的，不予追究责任。对隐瞒不报并被查实的，按有关规定严肃处理。
（3）学校设立举报箱，公布举报电话，自觉接受群众监督。
（三）督查整治阶段（7月16日～8月31日）

（1）各校针对自查自纠阶段发现的问题，结合平时掌握的情况，约谈相关教师，进行提醒谈话，做好谈话记录，同时落实相关措施和责任人，确保约谈对象不再从事违规家教。

（2）各校组织专门力量检查了解教师暑期学习、生活和有无违规家教等情况，并进行明查暗访，发现问题，各自整改。城区各中小学明查暗访人员和时间安排也于7月10日前送局监察室。
（3）局组织专门检查组对学校抓管治理违规家教工作进行专项检查，高度关注、及时查处来信来电、公众监督、12345市民热线反映的违规家教问题。对城区各居民小区、校外培训机构、学校开展明查暗访，发现违规家教问题，一律严肃处理。
（4）区纪委纠风部门将组织行风监督员对违规家教实施明查暗访。
四、工作要求
1．提高思想认识。各校要从创树教育良好形象的高度，从维护学校整体利益和优化教育发展环境的大局出发，引导广大教师树立正确的价值观，积极抵制违规家教，以身作则，集中精力钻研教学业务，服务于广大学生，努力使教师成为受社会尊敬的群体。
2．强化组织领导。区教育局成立以主要领导为组长，分管领导为副组长，各科室负责人为成员的整治违规家教工作领导小组，具体负责整治行动的统筹协调和督查指导工作。各校校长必须切实担当治理违规家教第一责任人的责任，认真组织开展暑期集中整治违规家教工作。

3．加大查处力度。凡不听招呼，明知故犯，仍然从事违规家教的在职教师，一经查实，对当事人一律公开通报曝光，扣减年度奖励性绩效工资，并给予相应的纪律处分。情节严重，影响恶劣的，直至取消其教师任职资格。对教育失职、管理不严、整治不力而发生教师从事违规家教的学校，一经查实，取消学校和该校校长、分管领导当年评先评优资格，并给予诫勉谈话、扣减学校及其领导奖励性绩效工资等处理。
附件：1.教师个人自查自纠报告表

2.教师远离违规家教承诺书
附件1：
教师个人自查自纠报告表

单位：
	姓 名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	政治
面貌
	

	参加工作时间
	
	职称
	
	职务
	
	任教学科、年级、班级
	

	参与违规家教情  况
	

	自纠

情况
	

	本人

 承诺：
	本人提供的自查自纠情况真实无误，愿意承担纪律责任。

              签名：
                                    2015年  月  日

	备注
	


注：此表一式两份，一份交学校备查，一份个人自存。
附件2：
教师远离违规家教承诺书

为认真履行教师应尽的责任和义务,用实际行动维护教师良好形象,根据《中华人民共和国教师法》、《中小学教师职业道德规范》、教育部《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、《南通市中小学教师职业道德建设暂行规定》和通州区《关于严肃处理在职教师违规家教、校外兼职（课）责任人员的意见》等法律法规和政策文件规定，我郑重向社会作出公开承诺,坚决做到:
1．不在家中或在外租借场地从事有偿家教；

2．不动员、组织学生参加校外培训机构有偿补课；

3．不接受校外培训机构聘请进行授课或参与管理。
如果违反以上承诺,愿意按教育部《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、通州区《关于严肃处理在职教师违规家教、校外兼职（课）责任人员的意见》的有关规定进行处理。

 
所在学校名称:                
任教科目:          

             承诺人签名:

承诺时间:2015年  月   日
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