附件三：

剪纸和折纸校本研修活动方案
（参考样本）
一、指导思想：
以《基础教育课程改革纲要（试行）》的精神为核心，以学科《课程标准》为依据，通过多种形式的培训，建设一支具有现代教育理念，掌握基础教育课程改革的新要求，有效实施教育教学的师资队伍。
二、研修目标：

了解我国剪纸和折纸艺术的历史和教育审美价值，掌握剪纸和折纸的基本技能，能有效组织开展剪纸和折纸系列教学实践活动。
三、参研对象：
全体教师

四、研修内容与时间安排（共12学时）
1.技能打磨——剪纸（时间：3月4日，3月18日）
2.技能打磨——折纸（时间：4月15日，4月29日）
3.名师导航（时间：3月27日，4月24日）
4.课例观摩（4月份双周周四业务学习时间）
5.课堂展示与分析（5月份单周周四业务学习时间）

……
五、研修形式：

1.技能打磨：本学年进行剪纸、折纸两项技能的锤炼。通过PPT演示、技巧介绍，组织教师在统一时间内，集体练习、互相交流、重点点评。
2.名师导航：首先由组织者介绍课堂内容及目标；接着，教师自行思考，设计流程；再观看名师课堂，进行听课记录；再组织大家进行思考、分析；接着学习名师做法，由组织者进行重点点评。以此，通过“思考——学习——分析——思考”来启动教师思维，提高教学技能。

3.话题沙龙：选择课题及教学中的热点问题，进行研讨。

4.经典观摩：互相观摩区域游戏、优秀课堂、成长档案等。

5.案例分析：针对教学中的某一案例进行分析、研讨。

6.工作点击：回顾、总结半个月保教工作，并提出建设性意见。
六、组织领导：

本研修项目由教导处统筹协调，各年级教研组长分工负责。教导处制定研修项目整体方案，各教研组长根据分工制订每一次活动计划报教导处审核后实施。具体分工如下：
   1．技能打磨——XXX，各教研组长
   2．名师导航——XXX
3．话题沙龙——各教研组长

4．课例观摩——XXX
   5．课堂展示与诊断——XXX，各教研组长
……

  七、管理与考核：
学期末由教务主任与教研组长对每位教师参与本校本研修项目情况进行考评，考评内容和依据为：出勤情况及记录，活动参与程度，技能展示，课堂展示，课堂诊断书面材料等。考核合格，上报批准后认定校本研修学时。考核不合格，不认定学时。
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