附件7：

江苏省教授级中学高级教师评审
课堂教学评议表
                市教育局（公章）

	学校
	
	学科
	
	年级
	
	日期
	

	课题
	
	执教者
	

	一级指标权重
	二级指标权重
	指标内容
	二级指标评分（A、B、C、D）
	一级指标评分（A、B、C、D）

	15%教学设计
	5%
	依据课程标准和教材的要求确定教学目标
	5、4、3、2
	

	
	5%
	把握学生学习水平，教学策略和活动关注学生发展
	5、4、3、2
	

	
	5%
	严密的计划性和组织性，某一方面有创新
	5、4、3、2
	

	40%教学过程
	5%
	教学策略与探究的学科目标相一致
	5、4、3、2
	

	
	5%
	把握教材，突出重点和难点，提供的信息准确无误
	5、4、3、2
	

	
	5%
	提问技巧能促进学生的概念理解和学习能力的发展
	5、4、3、2
	

	
	5%
	能给学生充分的反思时间和空间
	5、4、3、2
	

	
	5%
	教学方法灵活多样，并能及时反馈修正
	5、4、3、2
	

	
	5%
	注意培养学生探究兴趣和求新、求异、生成的能力
	5、4、3、2
	

	
	5%
	师生、生生之间的合作关系融洽
	5、4、3、2
	

	
	5%
	创设尊重学生的观点、问题及民主、平等、积极向上的氛围和环境
	5、4、3、2
	

	30%教学效果
	10%
	学科内容适合于学生的发展水平，容量合理，符合课程目标，注意学科与其它领域的适当联系，整合效果好
	10、8、6、4
	

	
	10%
	教与学方式的选择和运用行之有效
	10、8、6、4
	

	
	10%
	课堂教学管理的策略能提高教学质量，达成率高
	10、8、6、4
	

	15%教师素质
	5%
	体现现代教学思想与教学行为的有机统一
	5、4、3、2
	

	
	5%
	体现深厚的教学素养和灵活的教学机智
	5、4、3、2
	

	
	5%
	体现一定的教学个性与风格
	5、4、3、2
	

	综

合

评

价
	

	
	等第
	
	评分
	
	评课组

组长
	

	备注
	优秀A（100`~85`）    良好B（84`~75`）    合格C（74`~60`）  

不合格D（60`以下）

	评课组人数：         评课组组长签名：                            


