附件一：

南通市通州区优秀小学教师评选方案

为激励全区小学教师遵循学生认知与身心发展规律，加强教育教学研究，创造性地运用教育智慧提高教育教学质量，促进全区小学教师队伍内涵发展和专业成长，整体提升小学教学质量，区教育局决定评选小学优秀教师，现将评选方案公布如下：
一、基本条件

1.坚持四项基本原则，热爱祖国，遵纪守法，教书育人，敬业爱岗，为人师表，具有良好的思想政治素质和师德修养，在实施素质教育、开展教育教学改革和打造学的课堂等工作中起积极带头作用。

2.具有专科及以上学历。

3.教龄五年及以上，年度考核为合格，且近五年来，至少有一次获优秀等第。

4.服从学校工作安排，近五年来，一直从事一线教学工作，工作量满负荷，所报学科的工作量占本人工作总量的一半或以上。教育教学成果显著。

5.积极参加继续教育培训，较好地完成培训任务，每年培训不少于48学时。

6.所教学生的满意度和在校内同行中教育教学认可度均较高。

如有体罚、变相体罚学生的行为，或从事有偿家教等师德失范行为的，或违反省教育厅“五严”规定并被查实的，均实行一票否决。

二、教育工作 

1.积极参与学生思想道德教育及学校各部门的管理工作，近五年来担任班主任（副班主任）或年级组长、备课组长、教研组长三年及以上；或指导课外兴趣小组和学生学习小组，并在省教育厅规定的竞赛项目中获市级及以上等级奖。

2.具有丰富的班级管理、学生管理工作经验，关心爱护学生，注重言传身教，注意在教育教学过程中以高尚的师德、严谨的教风教育影响学生，培养学生的创新精神和实践能力。近五年来，所带的班级或所带年级组或备课组或学科组获校级及以上表彰奖励至少2次，或班主任本人或年级组长或备课组长或学科组长获校级及以上相应的表彰奖励至少1次。
3.积极参加学校“创特升格”工作，在特色学校的创建中成为骨干并有突出贡献或取得突出成绩。
三、教学工作 

1. 教育观念先进，积极投身教育教学改革。熟练掌握课程标准，并在教学过程中能结合本学科发展的需要不断更新、充实教学内容。

2.有较高的教学理论水平，在本校“学的课堂”打造中起示范带头作用，形成了独特的教学风格、特色。
3.教学方法科学合理，教学成绩特别显著，在本地区有较高知名度。

4.近五年来，在教学协作区或片及以上范围内上过公开课，成效明显，或在以上相应层级教学基本功竞赛等活动中获等级奖。

5.具有良好的协作精神。在本校范围内介绍自己教学改革的经验、作学科教学分析；或在全校范围内培训教师、培养青年教师的活动中作过专题讲座，并有成效。
6.音体美等教师近五年内指导学生参加区级及以上教育行政部门组织的竞赛获一等奖，或本人被区级及以上教育行政部门表彰为优秀辅导（指导）老师。
四、教科研工作 

近五年来，在市级及以上刊物发表教育教学论文至少两篇，或出版论著，或在市级及以上教育主管部门组织的学科教育教学论文评比中两篇论文获等级奖。论著、发表或获奖的论文必需与所申报学科教学相关，且有较高质量。
