
2016年南通市通州区中小学教师暑期培训

实 施 方 案

根据《江苏省教师培训学时认定和登记管理办法》精神，为切实做好2016年南通市通州区中小学教师暑期培训项目的实施工作，特制定本方案。

一、指导思想

为深入贯彻落实国务院《关于加强教师队伍建设的意见》和教育部《关于深化中小学教师培训模式改革，全面提升培训质量的指导意见》等文件精神，进一步提升全区中小学教师教育教学素养和能力，加快推进教师队伍建设整体发展，针对中小学教师在课程改革和课堂教学中所面临的主要问题，组织全体参训人员自觉学习研修，不断提升教学素养和教学水平。

二、培训对象

全区所有学校的各学科教师（包括完中、职业中学、初中、小学、局直幼儿园、特殊教育学校等）。

成人学校、教育督导组人员可在人事关系所在学校参加培训，人事关系在小学的幼儿园老师可在局直幼儿园参加培训，局直单位相关人员可结合自己所指导的学段学科自主选择挂靠学校参加培训。

三、培训阶段
各校2016年暑期校本研修分二个阶段（南通市今年不统一组织暑期全员网络培训）,具体时间安排由各校视实际情况确定。

第一阶段：根据本校实际确定培训内容并组织教师参加培训。
第二阶段：根据通州区教育局统一要求，组织教师参加培训。
四、培训形式

2016年南通市通州区中小学教师暑期培训采用校本培训和培训者培训相结合的形式。第一阶段由各校根据本单位实际情况确定内容，组织校本培训。第二阶段原则上先由区教育局组织校级培训者培训，校级培训者负责培训本校教师。

五、培训安排

（一）培训内容及相关要求

	阶段
	培训要求
	培训内容
	备注

	第一阶段
（时间跨度为5天，原则上于8月10日前完成。）
	根据本校实际确定培训内容并组织教师参加培训
	建议培训内容如下：

1.学校“学的课堂”建设的理论与操作培训；

2.新学期“导学案”的分工编写与集体研讨；

3.校本课程建设的操作指导与项目研讨；

4.学校文化建设的理论学习与项目推进；

5.教师全员读书活动的考核与交流（文件《关于继续开展“阅读与专业发展”教师全员读书活动的通知》通教人[2016]17号）；

6.近三年各地中考、高考试题的实训与评点。
具体培训内容由各学校确定，请各校保存好培训资料。
	

	第二阶段
（时间跨度为5天，原则上于8月25日前完成。）
	根据通州区教育局统一要求，组织教师参加培训
	小学
	1. 大数据——教育的机遇与挑战（李志丹，南通市电教馆）
2. 学科教学质量监控（瞿德泉，区教研室）
3. 教师的素养（陆云峰，区教科室）
	培训校级培训者的时间和地点另行通知。



	
	
	初中
	1. 大数据——教育的机遇与挑战（李志丹，南通市电教馆）
2. 初中复习教学与中考质量分析（张俊，区教研室）
3. 教师的素养（陆云峰，区教科室）
	

	
	
	高中
	1. 大数据——教育的机遇与挑战（李志丹，南通市电教馆）
2. 高中复习教学与高考质量分析（吴国成，区教研室）
3. 教师的素养（陆云峰，区教科室）. 
	


（二）培训时间安排

校本培训时间由各校根据本校实际情况自行确定，如因故需调整时间的，需分别书面向教育局人事科、教师培训中心报告。联系电话：85612465（人事科）、68115168（教师培训中心）。培训者培训时间由区教育局确定后再另行通知。
六、培训管理

（一）通州区中小学教师暑期培训项目领导组

组  长：张进荣
副组长：严鼎生  钱国华  邢　斌  王笑梅  严蔚民  刘  新  胡清华
组  员：张黎明  曹志荣  陈宏明　邢  霞  秦金泉  陈汉兵　张汉林  秦德林  朱茂松  崔学文

（二）通州区项目管理办公室

主  任：严鼎生（兼）

副主任：陈汉兵　张汉林  秦德林  朱茂松  

成  员：刘  莉  姜成汉　易  建　周晓静
项目管理办公室具体负责通州区项目的统筹、协调和运行管理。

七、培训考核

通州区项目管理办公室将根据各校上报的暑期培训计划，采用现场考察和查阅台账相结合的方式进行考核，考核结果将纳入学校年度目标管理绩效考核。
全区各中小学（幼儿园）要从学校实际出发，积极开发校本研修资源，制定2016年暑期校本研修方案，认真组织全体教师开展校本研修。各中小学、局直幼儿园、职业中学、特教学校要根据区教育局校本研修方案，结合本校（园）实际，认真制定2016年暑期研修方案（方案样本见下），于7月20日前将电子文档发至邮箱：tzqjspx@163.com（即“通州区教师培训”首字母），文件名为“某某学校2016年暑期校本研修方案”。 各校2016年暑期研修方案的纸质稿（加盖公章、一式两份）在培训者培训时交给区教师培训中心的工作人员。

其他未尽事宜，由通州区项目办根据实际情况另行通知。
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