
通州区教育科学“十三五”规划
课题申报办法
    1、通州区教育科学“十三五”规划课题（以下简称“十三五”规划课题），是指“十三五”（2016－2020年）期间，由通州区教育科学规划领导小组审定发布，覆盖基础教育、职业教育、社区教育、特殊教育等范围，着重解决我区教育改革与发展领域中所需解决的实际问题，具有行政性质和行为的区（县<市>）级教育科学研究课题。

2、《通州区教育科学“十三五”规划课题指南》（以下简称《指南》），是进行“十三五”规划课题选题的主要参照。《指南》重点指明了“十三五”规划课题选题的范围和方向，各课题申报者可根据《指南》的内容，同时紧密结合各自的实际，创造性地、有特色地进行选题设计和申报，并允许不受《指南》所涉及的选题范围和方向的限制，灵活、自由地进行独立选题和申报。“十三五”规划课题的选题应充分体现校本性、创新性和价值性，直接指向学生的发展、教师的发展和学校的发展。
3、“十三五”规划课题实行总量控制，五年内原则上控制在300项左右，分三期下达。首期下达课题数为150项左右，第三期下达课题数为100项左右，第三期下达课题数为50项左右。课题总数由通州区教育科学规划领导小组调控，在坚持质量优先的原则下作适当平衡。
4、“十三五”规划课题受理申报时间大致如下——

第一期：2016年6月至8月；

第三期：2018年5月至6月；

第三期：2019年11月至12月。

5、“十三五”规划课题主要分为两类：第一类为立项课题，由各学校组织申报；第二类为青年教师专项课题。设立青年教师专项课题，目的是鼓励和扶持部分青年骨干教师开展教育科学规划课题研究，帮助和促进其更快的成长。青年教师专项申报者年龄为40周岁以下。
6、“十三五”规划课题申报者没有职称上的要求。以青年骨干教师名义申报的青年教师专项课题，其申报者必须具有一定的教育科研基础，近两年在区（县、市）级及以上刊物发表过三篇以上教育教学文章，其中区及区级以上骨干教师、学科带头人和教坛新秀、区“名师之路”教育科研协会会员、区“学校德育与班主任工作创新”沙龙成员、区“校长发展沙龙”成员均可优先考虑立项。
7、课题申报者（即主持人）一般为一个课题一人；部分由学校承担的课题根据研究的需要，同一课题也可以署两个申报人的姓名，其他课题主要参与者可作为课题核心组成员（一个课题一般不超过10人）。同时，一个人不得同期申报（或主持）两项以上（含两项）课题。
8、所有的课题都必须独立选题，学校主课题下的子课题不得另作为独立的课题单独申报。

9、所有课题申报者均须在完成上一轮（或上一期）课题研究任务的前提下方可申报新的课题。凡“十二五”期间未完成教育科学规划课题（含增补规划课题）研究任务的，原则上不得申报首批规划课题，待原课题研究任务完成后可参加后期课题的申报。
10、申报“十三五”规划课题倡导研究周期的多样化，可根据研究的实际情况确定研究周期的长短，尤其倡导1～2年短周期的研究。对认真完成短周期课题研究并通过成果鉴定的主持人，在申报“十三五”规划下一期课题时优先立项。
11、为集中精力提高课题研究的质量，各学校每期申报的课题不宜过多。各初中、小学和幼儿园首期申报的课题一般以一项为宜（不含青年教师专项课题），最多不超过两项。
12、课题申报者必须如实认真地填写《通州区教育科学“十三五”规划课题申报评审书》，尤其要重视相关研究项目的设计与论证。《课题申报评审书》附在“通州区教育门户网站/教育科室/教育科研”中，各申报者可下载后填写。
13、课题申报者所在单位必须对《课题申报评审书》全面审核，对申报者的工作表现、业务能力、科研条件等签具明确意见，并加盖公章承担信誉保证。凡手续不全者将取消参加评审的资格。
14、《课题申报评审书》一式三份，一份自留，两份上交，由通州区教育科学规划领导小组办公室（设于区教科室内）负责受理。各有关单位或个人可在规定的时间内直接向区教育科学规划领导小组办公室递交《课题申报评审书》。
15、“十三五”期间，我区实行“区—市—省”三级教育科学规划课题打通申报的办法，即凡选题与设计质量较高的区级规划课题，在同期内将同时作为南通市或江苏省规划课题推荐申报，以鼓励更多的学校和教师在课题的选题和设计中重质量、重品质、重内涵。
16、“十三五”规划课题由区教育科学规划领导小组负责组织有关专家评审确定。经评审被列为通州区教育科学“十三五”规划课题的，《课题申报评审书》由区教育科学规划领导小组办公室存档备案，同时下发给课题申报单位或个人。

17、本办法解释权与修改权归通州区教育科学规划领导小组。

                              南通市通州区教育科学规划领导小组
                                    二〇一六年五月二十四日
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