附件2：
2017年新入职教师学期（2017.9-2018.1）考核表

学校（盖章）：
被考核教师姓名：

	遵章

守德
	主要考察遵守学校规章制度的情况，尤其是有无随意迟到早退、旷工缺课，不经学校同意私自调课等现象（本学期请事假、病假天数），是否服从学校工作安排，是否存在拒绝临时代课、拒绝或应付领导听课的问题；在社会上有无不良行为的反映；是否存在违反师德的行为。

	人际交往
	主要考察新教师与学校领导、同事、学生、家长等人际交往与沟通情况，是否存在较大的人际冲突事件，有无独立特行不合群等性格倾向等，能否主动地在办公室管理、班级管理等方面及时补位。

	业务进修
	主要考察是否积极主动地参与学校（或外出）组织的各项学习培训活动，在集体研究活动中的主动性，是否通过听课等途径主动向有经验的教师学习、请教教育教学方面的问题。

	学生管理
	主要考察在学生思想政治和道德纪律教育、行为习惯培养、生涯规划指导、心理健康教育等方面是否积极主动，是否具备基本的活动设计能力、个别教育能力，有无突出的成功案例，有无重大的失误。

	课堂教学

A
	在教材分析、教学内容确定、重点难点把握、教学设计、资源开发、教学实施（教学组织、问题设计、师生对话、教学方法、突发问题处理、时间控制）、教学效果等要素中，已经达到合格课堂标准的有哪些？

	课堂教学

B
	在教材分析、教学内容确定、重点难点把握、教学设计、资源开发、教学实施（教学组织、问题设计、师生对话、教学方法、突发问题处理、时间控制）、教学效果等要素中，尚未达到合格课堂标准的有哪些？

	教学质量
	主要考察新教师所教学科的效率和质量，在均衡分班的前提下，与平行班级（或一般性常态标准）之间的差距是否符合常态（提供本学期期末任教班级均分、同类班级均分或学校均分）、是否存在明显的教学能力不足、措施不当的问题。非考试学科学生的学科素养情况，如教材上的歌曲是否都会唱、手工制作和绘画达标等。

	教学常规工作
	主要考察新教师是否能够做好教学“六认真”工作，科学性程度，是否有作业无选择性、作业量过大、作业不及时甚至不批改、培优补差不及时、检测后无反思分析、艺体学科教师不带社团等问题。

	个性特长
	有何兴趣特长，是否发挥了育人作用，取得了怎样的效果

	其他
	


注：本表由学校指派人员依据有关资料（客观事实）填写，填写人不需签名，但在加盖公章前需经校长审阅。填写内容较多的，表格可自然延伸到下页。双面打印。
